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1. Overenskommelsen Funktionsratt
Stockholms lan/SLL /bilagor

e Landstingsfullméktige beslut den 6 september 2016
e Modell for samverkan mellan Stockholms ldns landsting och organisationer
som foretrdder personer med funktionsnedséttning i Stockholms lén

2. Funktionsratt Stockholms lans interna
principer for samverkansraden
Formalia

Antal platser

Funktionsritt Stockholms 14n har sju (7) ordinarie platser i varje rad. Till varje
samverkansrad utses en (1) ledamot inom styrelsen att vara samordnare och svara
for de 16pande kontakterna med respektive forvaltning.

Funktionsritt Stockholms 14n ska d@ven utse en kontaktperson till respektive
beredning vilka organisatoriskt ligger under Hélso- och sjukvéardsndmnden (HSN).
Kontaktpersonerna kommer att ha en koppling till samverkansradet inom HSN.

Antal samverkansrdd (7 ledamaoter)
Tvd samverkansrad inom Landstingsstyrelsen (LS)

e For den mera formella samverkan mellan de politiska foretradarna och
funktionshindersorganisationerna inréttas inom landstingsstyrelsens ram ett
samverkansrad.

e Samverkansrad inom landstingsstyrelsens forvaltning

Ovriga samverkansrdd inom respektive forvaltning/bolag

e Hailso- och sjukvérdsforvaltningen (HSF)
Trafikforvaltningen (TF) samt resursgrupper
Kulturforvaltningen (KF)
LOCUM AB
SLSO
Forvaltningen for tillvéxt- och regionplanendmnden

Ev. programberedningar utser styrelsen

Nominering

Funktionsritt Stockholms lén utser representanterna i samverkansraden. I
samverkansraden med Landstingsstyrelsens politiker och forvaltning ska plats
beredas for Funktionsritt Stockholms ldns presidium. Den platsen foljer uppdraget i
Funktionsritt Stockholms lins styrelse med ordférande som samordnare 1 raden.
Undantaget dr representanterna som dr nominerade till Bidragsgruppen. Dessa utses
av landstinget.

Nomineringar sker enligt Funktionsritt Stockholms lins regelverk. Vid varje ny
nomineringsperiod begir Funktionsrétt Stockholms 14n in nomineringar frén
medlemsforeningarna for att hanteras av valberedningen som lagger forslag till
styrelsen. Nominerad méste inneha medlemskap i en av Funktionsrétt Stockholms

3



lans medlemsforeningar. Valberedningens forslag behandlas i styrelsen som lagger
forslag for beslut pa ordférandestimma.

Overenskommelse mellan Funktionsritt Stockholms lin och utsedda

representanter

Forutsittningen att fi representera Funktionsrétt Stockholms lén &r att en
undertecknad dverenskommelse finns mellan Funktionsrétt Stockholms 14n och den
enskilde representanten. Overenskommelsen reglerar forutsittningarna att
representera Funktionsrétt Stockholms ldn inom samverkansmodellen. Se bilaga

Fyllnadsval
Uppkommer avsédgelser under mandatperioden ska fyllnadsval d4ga rum efter nytt
nomineringsférfarande men hanteras enbart av styrelsen och i vissa fall av presidiet.

Sammantridesersiittning

Sammantradeserséttning till funktionshindersorganisationernas foretrddare i sam-
verkansraden (ledaméter) eller utskott ur dessa utgar med samma belopp som till
fortroendevalda inom landstingets ndmnder/styrelser. Endast sammantride vid vilka
protokoll eller minnesanteckningar fors berattigar till erséttning.

Mandattid
Mandatperioden foljer den politiska mandatperioden, d.v.s. fyra (4) ar, frén januari
2019 t.o.m. december 2022 o.s.v.

Funktionsriitt Stockholms liin - mandatet

Utsedda personer foretrader Funktionsrétt Stockholms lén och dr inte utsedda att
foretrada den egna organisationen. Mandatet f6ljs 16pande upp 1 samverkansraden
under mandatperioden och kan omprovas. Det kan exempelvis gilla om en utsedd
representant inte dr solidarisk med uppgjord tdgordning i enlighet med
samverkansoverenskommelsen.

Arbetsformer

Ansvar

Utsedda representanter ar utsedda att fora Funktionsritt Stockholms léns
medlemsorganisationers talan i1 samverkansraden. De har till uppgift att yttra sig
och ta stéllning till frdgor och kan édven sjdlva begéra att aktuella fragor tas upp pé
dagordningen.

Rapportskyldighet och redovisning

Samverkansraden ska regelbundet redovisa fran sitt verksamhetsomrade till
Funktionsrétt Stockholms ldn. Samverkansradet lamnar redovisning av sin
verksamhet som underlag till Funktionsritt Stockholms lidns verksamhetsberéttelse.
Samordnare som aterfinns i styrelsen har sirskilt uppdrag att aterrapportera till
styrelse och stimma fran respektive samverkansrad.

Radens samordnare

Funktionsritt Stockholms ldns samordnare 1 respektive samverkansrad och
Trafikndmndens resursgrupper har till uppgift att vara en lank mellan Funktionsratt
Stockholms 1dn och SLL. Kontaktpersonerna har en sjilvstandig stidllning gentemot
forvaltningarna men i frdgor av principiell betydelse behandlas de i styrelsen.
Ibland behovs fragor lyftas fran tjinstemannaniva till politisk niva.
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Ansvarsfordelning inom radet

Funktionsritt Stockholms ldns samordnare ansvarar for ordférandeskapet inom
Funktionsrétt Stockholms léns-gruppen och for att eventuella skriftliga synpunkter
Overlamnas till landstingets representanter. Ordférande 1 gruppen har bl.a. till
uppgift att samordna gruppens arbete — t.ex. att kalla till forberedande méten, se till
att arbetsfordelning gors efter moten m.m. En vice samordnare bor dven utses av
gruppen som tar over ordinarie samordnares uppgifter ndr denne har forhinder.
Valet av vice samordnare meddelas till Funktionsritt Stockholms léns styrelse.

Kontaktlink

Medlemsforeningar utser en person att vara en lank mellan féoreningen och
samverkansraden.

Interna referensgrupper

Samverkansrdden kan ha behov av att kalla till sig féreningarnas kontaktlankar till
sarskilda overldggningar. Ibland kan tillfélliga referensgrupper bildas for att belysa
vissa specifika fragor. Har kan de medlemsforeningar som sa dnskar ha mojlighet
att framfOra sin organisations specifika uppfattning. Samverkansradens
representanter far da kunskap var organisationerna star i de olika fragorna och kan
vaga in detta nér drenden behandlas i radet.

Externa inbjudningar att delta i referensgrupper, arbetsgrupper eller

liknande

I de fall Funktionsritt Stockholms 1dn som organisation far inbjudningar att inga i
referensgrupper och liknande utses representanterna av samverkansraden.
Relevanta organisationer kontaktas som bedoms ha den kompetens inom det
omrade som referensgruppen ska jobba.

Sdirskild sakkunskap

Samverkansrdden kan foresla att sérskilda arbetsgrupper med sakkunniga inom
olika omraden inréttas t.ex. vid storre principfragor, testprojekt m.m. Till exempel
infor landstingets upphandling kan upphandlande enhet ha behov av att anlita
extern sakkunnig till forberedelsearbetet. En enskild person fran en
funktionshindersorganisation kan ingé i upphandlingsarbetet som sakkunnig men &ar
da inte representant for foreningen. Under upphandlingen &dr uppgifter i anbud och
anbudsansokningar hemliga tills dess avtal har slutits. Uppgift som ror anbud, antal,
vem som ldmnat det eller dess innehall far inte rojas.

Krav pa egen insats

Tidsatgang — arbetsmdngd
Tidsatgangen for ett uppdrag varierar beroende pa vilket samverkansrdd man ingar i
och hur manga moten radet kommer att ha.

I genomsnitt bér man rikna med en tidsinsats pd minst tva dagar per mote i radet
inkluderande férmoten och viss uppfoljning samt inldsning av handlingar och annat
underlag. Med till exempel minst fem méten per ér blir tidsétgdngen
uppskattningsvis fjorton dagar under ett ar. Vissa av samverkansraden har manga
sammantridden vilket innebdr att utsedda representanter maste vara beredda att
lagga ner betydligt mer tid ar fjorton dagar per ar.




Formoten
Utsedda representanter forutsitts nidrvara dven vid mdten som inte &r
samverkansradsmoten. Sker ofta pa dagtid.

Informationsinhimtning

Till inldsningen kommer kravet att sjdlv inhdmta nddvéndig information. Via
landstingets hemsida kommer det vara mojligt att snabbt kunna ta del av
dagordningar och handlingar.

Kommunikation

Det kommer att finnas behov av snabb kommunikation inte bara mellan
representanterna i respektive samverkansrad utan ocksd mellan raden och
medlemsforeningarna, d.v.s. med de av respektive forening utsedda
kontaktldnk/linkar samt med Funktionsritt Stockholms léns styrelse och kansli.

3. Féreningarnas ansvar vid nomineringar

Nominerande forening maste alltid beakta foljande vid nomineringar av
representanter till samverkansraden:

Urvalskriterier for val av representanter

e Nominerad ska ha tagit del av samverkansmodellen och Funktionsratt
Stockholms ldns interna principer (ovan)

e Beredd att vara Funktionsritt Stockholms l4ns representant och ddrmed
framfora Funktionsrétt Stockholms ldns synpunkter

e Intressepolitiskt forankrad inom funktionshindersrorelsen

e Beredd att inte enbart ta emot information utan féra en konstruktiv dialog
med forvaltningen

e Kunna avsitta tid for uppdraget

e Undvika jdvsituationer - medlemmar inom medlemsféreningarna kan ha
uppdrag (radgivare, politiska eller vara anstilld) inom Stockholms ldns
landsting som innebér att personen kan uppfattas ha oklara lojaliteter. Detta
kan skapa otydlighet i forhallandet mellan dennes uppdrag och funktionen
som representant for Funktionsritt Stockholms 1dn. Om detta uppstar bor
personen noga dvervéga forutsittningarna att delta i rdet.




Funktionsritt Stockholms ldan

Overenskommelse mellan Funktionsriitt Stockholms lin och
Funktionsritt Stockholms léins representant i

samverkansrad:......ccoveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen.
Jag har som Funktionsritt Stockholms ldns representant i
samverkansradet/resursgruppen/arbetSEIUPD . ..ouueenieete it patagit
mig ett sérskilt ansvar fOr .................coi frdgorna. Jag ar klar over att detta
uppdrag innebér en arbetsinsats som kan innebédra mer dn 1-2 timmar per vecka och att arbetet
bland annat innebér:
e att jag deltar pa samverkansradens olika formoten med Funktionsrétt Stockholms
lan-gruppen
e att jag fOrstdr att formdtena dr obligatoriska och ej ar berédttigade till ndgon erséttning
e att jag deltar pa samverkansradets sammantrdden
e att jag forstar med att jag for Funktionsritt Stockholms lins talan och ser till hela
Funktionsritt Stockholms ldn-kollektivets frdgor och inte till min egen organisations
eller mina personliga intressen
e att jag deltar 1 konferenser och utbildningar inom mitt omrade
e att jag vid behov deltar i arbetsgrupper eller referensgrupper
e att jag strivar efter att hdlla mig uppdaterad med fragor som rér mitt samverkansrad
genom att folja vad som diskuteras och skrivs i pressen om omrédet.
e att jag under aret héller kontakt med ansvarig handlaggare pa Funktionsrétt
Stockholms ldn
e att jag &r klar 6ver att min samverkansradsplats anses forverkad om jag inte atnjuter
Funktionsritt Stockholms ldns fortroende och ddrmed maste avsdga mig min plats
e att jag avsdger mig min plats om min férening inte langre dr medlem i Funktionsratt
Stockholms ldn
e attjag avsdger mig min plats om jag avflyttar fran Stockholms lin eller foreningens

upptagningsomrade

NamNteCKNING. .. ..ot

Namnfortydligande. ..... ...
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